DEMANDE DE PETITION PUBLIQUE n° 405 D 5%

Intitulé:

Protection des parents contre le licenciement abusif aprés un congé de maternité ou
d'un congé parental

But:

J'ai créé cette pétition publique pour éviter aux parents de revenir d’'un congé de
maternité, respectivement d'un congé parental et de se faire renvoyer des le
premier jour de travail par une lettre de licenciement pour raisons économiques.

Il serait en effet dans l'intérét de la protection des parents de prévoir une extension
de la protection contre le licenciement pour raisons économiques pour une période
de 6 mois suivant la fin d'un congé de maternité respectivement d'un congé parental .

Cette protection présenterait le double avantage de permettre aux parents rentrants
de réintégrer leur lieu de travail en s'adaptant progressivement a d'éventuelles
nouvelles exigences et de leur épargner ainsi de se voir confronter a des actes de
harcelement décourageants sur leur lieu de travail.
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