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Madame Liliana La Barbera - Rodrigues 
188, route d'Esch 
L-4451 Belvaux 

Luxembourg, le 24 octobre 2014 

Objet : Pétition publique n° 405 - Protection des parents contre le licenciement abusif après 
un congé de maternité ou d'un congé parental 

Madame, 

Suite à l'avis positif de la Commission des Pétitions, la Conférence des Présidents, réunie le 
23 octobre 2014, a déclaré recevable votre demande de pétition publique citée en référence. 

Votre pétition publique sera ouverte à signature du 24 octobre au 5 décembre 2014. Le 
forum de discussion sera opérationnel pendant cette rr>ême période. 

Veuillez agréer, Madame, l'expression de mes sentiments très distingués. 

Mars Di Bartolomeo 
Président de la Chambre des Députés 

Transmis en copie pour information 
aux Membres de la Commission du Travail, de l'Emploi et de la Sécurité sociale 
aux Membres de la Commission des Pétitions 
aux Membres de la Conférence des Présidents 

Luxembourg, le 24 octobre 2014 

Anne Tescher 
Secrétaire-administrateur de la Commission des Pétitions 

23, rue du Marché-aux-Herbes I L-1728 Luxembourg 
Tél.: (+352) 466 966-1 I Fax: (-r352) 22 02 30 

www.chd.lu 



DEMANDE DE PETITION PUBLIQUE n"* 405 

Intitulé: 

Protection des parents contre le licenciement abusif après un congé de maternité ou 
d'un congé parental 

But: 

J'ai créé cette pétition publique pour éviter aux parents de revenir d'un congé de 
maternité, respectivement d'un congé parental et de se faire renvoyer dès le 
premier jour de travail par une lettre de licenciement pour raisons économiques. 

Il serait en effet dans l'intérêt de la protection des parents de prévoir une extension 
de la protection contre le licenciement pour raisons économiques pour une période 
de 6 mois suivant la fin d'un congé de maternité respectivement d'un congé parental. 

Cette protection présenterait le double avantage de permettre aux parents rentrants 
de réintégrer leur lieu de travail en s'adaptant progressivement à d'éventuelles 
nouvelles exigences et de leur épargner ainsi de se voir confronter à des actes de 
harcèlement décourageants sur leur lieu de travail. 

Date et heure de la demande: le 07-07-2014 à 13:27 
Pétitionnaire: Liliana LA BARBERA - RODRIGUES 
Pétition à titre personnel 
Adresse: 188, route d'Esch, Belvaux, 4451 


